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SUNUS

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin
ulastig1 hiz, artik kagimilmazlar1 da dniimiize sererek kendini gdstermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi,
giiclii bir iilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlig1 da oldukea biiyiik Gnem
tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam standardi
ve ekonomik yapt; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri
ile (STRATEIJIK PLAN) olusabilmektedir. Biiyiik Onder Atatiirk’ii rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cag
yonlendiren 6grenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasin1 daha yiikseklere
tasiyan bireyler olmasi igin idareciler ve 6gretmenler olarak 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢aligmaktayiz. Gazi
Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz girdikleri her tiirlii ortamda gevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, farki fark eden, bizleri daha da ileriye gétiirecek nesiller yetistirmektir. idare ve gretmen kadrosuyla
bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktayiz. Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim ydntem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve
egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gergeklestirmelerine yardimcet olmak; ailesine ve topluma karsi
sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, {ilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler
olarak yetistirmek; Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin
sonuglarimin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak ¢evreyi her durumda koruma bilincini
kazandirmak; Ggrencilere bilgi yiikklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yontem ve tekniklerini
o0gretmek; Bilimsel diisinme, arastirma ve g¢alisma becerilerine yoneltmek; Kisisel ve toplumsal arag-gereci,
kaynaklar1 ve zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aligkanlig1 kazanmalarini saglamak gibi gorev ve
sorumluluklarimiz1 yerine getirmek i¢in yola ¢ikmis bulunmaktayiz. Okulumuz misyon, vizyon ve ilkeler
gercevesinde ve daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak gayretiyle silirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii
kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan
kaynaklan ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan
2024-2028stratejik plani hazirlanmistir. Bu vesileyle planin hazirlanma asamasindaki zorlu bir siiregte emegi
gecen herkese tesekkiir ederim.

Oral DINCKAN
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayili Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan
iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Oral DiNCKAN Okul Midiirii Selahattin ARKU Miidiir Yardimcist
Meltem MUTLU Miidiir Emine YILDIRIM GUNES  [Ogretmen
) Yardimcisi ) )
Firdevs TURKER Okul Aile Birligi Ummiigiil UCAR Ogretmen
Baskani )
Evsen SEL Ipig111zce . HJandan YAVUZ Ogretmen
Ogretmeni i )
Zehra GUVEN OAB Uyesi 'Yelda DINC EVRENOS Ogretmen
Ayse BAYRAK Ogrenci Velisi

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




Stratejik Plan Adimlan

2023

Ocak

Subat
Martt

Nisan

Mawvic

Haziran

Temmuz

Agustos

Eylul

Ekim

Kasim

Aralik

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin ilge AR-Ge ye bildirilmesi

Stratejik Planlama Ejtrr'enmr verilmesi

N

Durum Analizi

Tarihsel Gelisim

Mevzuat Analazi, Faaliyet Alanlar Uriin ve Harcamalar

Kurun igi ve kurun disi paydas analazi, drgiitsel yapi, tekndoiik diizey,
insan kaynaklan, mali kaynaklarin aragtinimasi, PEST. GZFT analizleri ve

st politika belgeleri

Gelism Alanlarinin Belirlenmesi

w

yonelim

MtSfon-'rirmr-'emei Degerler

Teman

ARGE Degerlendirmesi

Strateji Amaglar

Strateji Hede-'er

Performans Gostergeleri

Stratejiler

FaarhetveProeer

Ma r/et erdirme

izeme ve Degerendirme

Plani n senebag 6gretmenler kurul topianii > nda oku/lurum karan r.e

uygun bu unmas veya kurul karan oogruttusuida revoe iglem, yapilmasi

Okul Aie Birligi Gene Kurul Toplan» nda p anm onaylanma? veya kurul

karar dogrultusunda revizetsieni yapi mas

4

il ARGE Brrim incelemesi Degerlendirmesi

Plantn Okul /Kurum miidirliigiince onaylanma» ve web sitesinde yayin

Planin web sitesinde yayinlanmasi ve e-posta sekiinde i AR-GE Birimme
gonderilmesi
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2. DURUM ANALIZi

hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,

oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli

disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu

analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak

ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihce

Gazi Ortaokulu 1926 yilinda ilkokul olarak egitini 6gretim hayatina baslamis, 1996
yilinda ilkdgretim okulu olmustur. 2012-2013 Egitim Ogretim yilindan itibaren okul
bah¢emizdeki B Blok olarak kullanilan bina Gazi Ortaokulu olarak hizmet vermis ve 2018
yilinda yikilarak 2021 yilinda yerine halisaha yapilarak 6grencilerimizin kullanimina agilmistir.
2023-2024 egitim 6gretim yilinda aym bahgede yer alan Gazi Ilkokulu binasinda 4smif
kullanimimiza tahsis edilmistir.

Okulumuz 14 derslikli ana bina ile BT Smnifinin yer aldigi ek binadan olusmaktadir.
Okulumuzun su anki miidiirii 2015 yilinda goéreve baglamistir. Okulumuzda derslikler haricinde
2ydnetim odasi, Ozel Egitim Smifi ve dgretmenler odasi bulunmaktadir. Siniflarrmizin her
birinde internet baglantisi ve projeksiyon mevcuttur.

Okulumuzda tam giin normal 6gretim yapilmaktadir. 2024 Subat ayinda okul bahgemize
Ezine Belediyesi tarafindan cevre diizenlemesi yapilmis olup kapsamli bir ¢ocuk parki,
koruyucu oOnlemler ve agaglandirma c¢aligmalariyla yeni bir gorliinlim kazandirilmistir.
Okulumuz bir {ist egitim ydnetim merci olan Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile hizli ve yakindan
bir diyalog i¢indedir. Ogrencilerimiz i¢in Destekleme ve Yetistirme kurslar1, kuliip calismalar,
sanat ve farklst spor dallarinda ¢aligmalara Onemle devam edilmekte ve ilge bolge
yarismalarinda dereceler kazanilmig bulunmaktadir.

11




2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dig paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle
analiz edilerek planl bir caligmayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;
1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulagmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan sonra da vizyona ulagmak i¢in gerekli olan stratejik
amaglar belirlendi. Stratejik amaclar;
a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,
b. Okul i¢cinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaglar,
c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaglar olarak da ele
alindi.
2. Stratejik amagclarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, ger¢ekci, zaman bagli, sonuca odakli, agik
ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.
3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir
m1” sorgulamasi yapildi.
4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek i¢in performans gdstergeleri tanimlandi.
6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve
GZFT (SWOT) galismasi goz oniinde bulunduruldu.
7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giicli
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya caligildi; oniimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.
Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynag1
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitgeler ortaya ¢ikartildi.
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2.3 Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUKLER

KANUN
Devlet Memurlar1 Kanunu

Bilgi Edinme Hakki Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu

YONETMELIK

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Y &netmelik

Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma
Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlan Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine liskin
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 {lkégretim Kurumlan Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarim1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Yonetmelik
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Ynetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6net.

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
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Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi s=
Sabotajlara Kars1 Koruma Y onetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

YONERGE

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge Milli
Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Y6nergesi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Caligmalarimn Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Yénerge Milli
Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi
Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi
Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar Anayasa
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 11. Kalkinma Plan1 (2024-2029)
3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlan
4 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y netmelik
5 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
6 Milli Egitim Bakanlig1 2013/26 Sayili1 Genelgesi.
7 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
8 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
9 Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plan Durum Analiz Raporu
10 Canakkale Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1
11 Ezine ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam
12 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
13
Devlet Planlama Teskilat: Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu
14
67. Hiikiimet Programi
15
67. Hiikiimet Eylem Plan1
2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
OKUL HIZMET LISTESI
Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Sinav isleri Toplum hizmetleri
Smif gegme igleri Kuliip ¢aligmalari
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci saglig ve giivenligi Bilimsel arastirmalar
Okul ¢evre iligkileri Yaygin egitim
Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

15




OKUL FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

Yazarlarla Bulugma Etkinlikleri Sosyal
Kuliip ve Toplum Hizmeti

Veli Kayit-Nakil isleri
Ogrenci Devam-devamsizlik
Ogretmen Smif gecme vb
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Etkinlikler Derece terfi

Halk oyunlar1 Hizmet i¢i egitim
Koro Ozliik haklari
Satrang Sendikal Hizmetler
Kiiltiirel Geziler

Sergiler

Tiyatro

Kermes ve Senlikler

Piknikler

Caligmalari

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet-3: Mali Islemler

Futbol, Okul Aile Birligi isleri
Voleybol Biitge islemleri
Atletizm Bakim-onarim iglemleri
Basketbol Tasinir Mal islemleri
Cim Hokeyi

Bilek Giiresi

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETiSKIiN EGITIiMI
VE VELILERLE iLiSKILER

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
* Planlar
+  Ogretmenler Kurulu
*  Zimre toplantilart

Hizmet-1: Saglik Hizmetleri
*  Agiz ve Dis Sagligi Semineri
*  Cocuk Hastaliklar1 Semineri

Hizmet-2 Kurslar
Etiit

Hizmet-2: Kurslar
e Okuma-Yazma kurslar1

Hizmet- 3 Proje calismalar:
Sosyal Projeler
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2.6 Paydas Analizi

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar
Qkul Aile Birligi ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Ogrenciler Veliler
Memur ve Hizmetliler Mahalle Muhtari
Saglik Kurulusu
Belediye

Ozel Ogretim Kurumlan

Sivil Savunma il Midiirligii

Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii

Medya

Paydas Analizi Matrisi

Paydasin Kurum
Faaliyetlerini
Etkileme
ur =z .
z | < < Derecesi
o | 2 | <
> | Z |
PAYDASLAR = -
3 o E NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2",
— (a)] :—: "Hi(; 1u
1,2,3 izle
4,5 Bilgilendir 1,2,3 Gézet
4,5 Birlikte Calig
. e Amaglarimiza Ulagsmada o
ll\‘ffdl‘"“:‘} Egitim X Destek icin Is birligi iginde s 5 gf‘%.‘l':;“d“l‘
uduriugd Olmamiz Gereken Kurum Hrite ealls
Dogrudan ve Dolayh Bileilendi
. . 1igilendir.
Veliler X X |Hizmet Alan 4 4 Birlikte ¢ahs
/Amaclarimiza Ulasmada . .
Okul Aile Birligi X X |Destek igin is birligi icinde 5 5 Bilgilendir.
Birlikte ¢alis
Olmamiz Gereken Kurum
. . L Bilgilendir.
Ogrenciler X X |Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte C alis
Amaclarimiza Ulagsmada
Mahalle Muhtari x | x [pestekleinls birligi Iginde 1 2 izle, Gozet
Olmamiz Gereken Kurum
Amaclarimiza Ulagsmada
5 Destek icin Is birligi iginde izle. Birlikte
Saglik Kurulusu X 1 X loimamiz Gereken Kurum 2 4 Cabs
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Ogrenci Memnuniyeti Anketi

Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gérisebilirim. |_|:| Kopyala

89 yanit

60

40 43 (%48,3)

20 22 (%24,7)
15 (%16,9)

3 (%3,4)

Okul idaresine ihtiyag duydugumda rahatlikla ulasabilirim. IO Kopyala
89 yanit

60

51 (%57,3)
40

20 23 (%25,8)

3 (%3,4) 4 (%4,5)

8 (%9)
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Okul kitiphanesinden yeterli dlizeyde yararlanabiliyorum. I_D Kopyala

89 yanit

40

35 (%39,3)

30

20

15 (%16,9) 15 (%16,9) 15 (%16,9)

10
9 (%10,1)

Okulun spor faaliyetlerinden yeterince yararlanabiliyorum |_|:| Kopyala

89 yanit

40
35 (%39,3)
30

20 22 (%24,7
20 (%22,5) (%24.7)

10
7 (%7,9)

Evimden okula ulasim kolaydir. |0 Kopyala

89 yanit

60
54 (%60,7)

40

20

0,
3 (%3.4) 14 (%15,7)

7 (%7,9)
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Ogretmenlerime ilettigim sorunlarin ¢6zUmune gayret gosterilir |0 Kopyala

89 yanit

80

60 62 (%69,7)

40

20 20 (%22,5)

3 (%3,4) 2 (%lz,z) 2 (0/72,2)

Okul yonetimine ilettigim sorunlarin ¢ézimuine gayret gosterilir IO Kopyala

89 yanit

60

52 (%58,4)

40

20
19 (%21,3)

3 (%3,4) 11 (%12,4)

Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimize cevap verilir |0 Kopyala

89 yanit

60

47 (%52,8)
40

20
19 (%21,3)

10 (%11,2
7 (%7,9) (%611,2)
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Okul yénetimine guvenirim

89 yanit
60
40
20
4 (%4,5
(%4.5) 1 (%1,1)
0 |
1 2

Ogretmenlerimiz guvenilir insanlardir

89 yanit

80
60
40

20
3 (%3,4) 2(%22)

Okulda kendimi guvende hissediyorum

89 yanit

60

40

20

4 (%4,5) 3 (%3,4)

|_|:| Kopyala

57 (%64)

14 (%15,7)

13 (%14,6)

|_|:| Kopyala

72 (%80,9)

4 (%4,5)

)

|_|:| Kopyala

57 (%64)

18 (%20,2)

7 (%7,9)



5/18

Okulumuzda yeterli givenlik dnlemleri alinmaktadir IO Kopyala

89 yanit

60

40 44 (%49,4)

20 23 (%25,8)

4 (%4,5) 12 (%13,5)
6 (%6,7)

Okulda 6grencilerle ilgili alinan karalarda bizlerin gorusleri alinir |_|:| Kopyala

89 yanit

40
37 (%41,6)
30

20
17 (%19,1)

14 (%15,7)

10 12 (%13,5)

9 (%10,1)

Okul 6grenci kurulu égrencileri temsil edebilmektedir |0 Kopyala

89 yanit

40
39 (%43,8)

30

24 (%27
20 (%27)

10 13 (%14.6)

11 (%12,4)
2 (%2,2)
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Ogrenci islerinde her tarll islemlerimiz hizla yerine getirilir |_|:| Kopyala

89 yanit

40

35 (%39,3)
30

26 (%29,2)

20

16 (%18)
10

6 (%6,7)

Okulda edindigim bilgilerin gunlik hayatta ve/veya daha sonraki IO Kopyala
ogrenim hayatimda isime yarayacagini dusunuyorum

89 yanit

60

46 (%51,7)

40

20 21 (%23,6)

4 (%4,5
(%4.9) 9 (%10,1) 9 (%10,1)

islenen konular benim anlayabilecedim diizeydedir |0 Kopyala

89 yanit

60

40 43 (%48,3)

28 (%31,5)
20

4 (%4,5) 3 (%3,4) 11 (%12,4)
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Derslerin icerigi benim ilgimi cekecek sekilde duzenlenmistir |_|:| Kopyala

89 yanit

40

35 (%39,3)

30

20 22 (%24,7) 22 (%24,7)

10

4 (%4,5)

Dersler zevkli gecmektedir |_|:| Kopyala

89 yanit

40

35 (%39,3)
30

28 (%31,5)

20
17 (%19,1)
10

5 (%5,6)

0
1 2 3 4 5
Derslerin islenisinde farkl yontemler kullaniimaktadir |0 Kopyala
89 yanit
40
39 (%43,8)
30
20
18 (%20,2)
15 (%16,9
10 13 (%14,6) (%16.9)
0 4 (%4,5)
1 2 3 4 5
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Bize 6grenme ve basarma firsati taninmaktadir IO Kopyala

89 yanit

60

56 (%62,9)

40

20 21 (%23,6)

3 (%3,4)

0(°|/00) 9 (%10,1)

1 2 3 4 5

Ogrendigimiz teorik bilgilerin (deneyler, projeler, devler vb. IO Kopyala
yontemlerle) uygulamasi da yapilmaktadir

89 yanit

60
53 (%59,6)

40

20

13 (%14,6) 12 (%13,5)

Anlamadigim bir seyi 6gretmenlerime rahatlikla sorabiliyorum |_|:| Kopyala

89 yanit

60
56 (%62,9)

40

20

4 (%4,5) 3 (%3.4) 10 (%11,2)
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Sinifta gorus ve dnerilerimi rahatlikla dile getirebiliyorum IO Kopyala

89 yanit

60

40 42 (%47,2)

20

20 (%22,5) 18 (%20,2)

4 (%4.,5)

0
1 2 3 4 5

Derste konuya gore uygun ara¢ ve gerecler kullaniimaktadir |_|:| Kopyala
89 yanit

60

57 (%64)
40
20
18 (%20,2)
3 (%3,4) 4 (%4.5)
7 (%7,9)
0
1 2 3 4 5

Sinifta veya laboratuarlarda yeterli ara¢ gere¢ bulunmaktadir |_|:| Kopyala
89 yanit

40

30 31 (%34,8)

20 21 (%23,6)

15 (%16,9
10 tisitene) 13 (%14,6)

9 (%10,1)
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Ders aralarinda dinlenme imkani buluyorum |0 Kopyala

89 yanit

40

36 (%40,4)

30

20
17 (%19,1)

13 (%14,6) 14 (%15,7)
9 (%10,1)

10

Ders aralarinda ihtiyaglarimi giderebiliyorum IO Kopyala

89 yanit

40

36 (%40,4)
30

20 22 (%24,7)

15 (%16,9)
10
9 (%10,1)

Okul binasi ve diger fiziki mekanlar(, okul bahcesi vb.) yeterlidir |0 Kopyala
89 yanit

60

40 45 (%50,6)

20

13 (%14,6)

11 (%12,4) 11 (%12,4)

9 (%10,1)
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Sinifta rahatlikla oturabiliyor, dersleri en iyi sekilde izleyebiliyorum |_|:| Kopyala

89 yanit

60

45 (%50,6)

40

20

15 (%16,9)

10 (%11,2) 12 (%13,5)

7 (%7,9)

Okulun ici ve digl temizdir |_|:| Kopyala
89 yanit
0 40 (%44.9)

30

20

19 (%21,3) 18 (%20,2)

10

Okulumuzun kantininde ihtiya¢ duydugum seyleri bulabiliyorum |_|:| Kopyala
89 yanit

40

34 (%38,2)

30

20
18 (%20,2) 17 (%19,1)

10 11 (%12,4)

9 (%10,1)
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Okul kantininde gorevli kisiler 6grenciye guler yuzIl ve nazik IO Kopyala
davranmaktadirlar

89 yanit

60

49 (%55,1)

40

20

15 (%16,9) 17 (el

3 (%3,4)

0
1 2 3 4 5
Okul kantininde satilan malzemeler kaliteli ve guvenilirdir |_|:| Kopyala
89 yanit
60

20 45 (%50,6)

20 21 (%23,6)

11 (%12,4)

Okulumuzda yeteri miktarda sosyal ve kiltlrel faaliyetler |_|:| Kopyala
duzenlenmektedir.

89 yanit

40

37 (%41,6)

30

20

16 (%18) 17 (%19,1)

10 12 (%13,5)
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Okulumuzda yeteri miktarda sportif faaliyetler duzenlenmektedir. I_D Kopyala

89 yanit

40

38 (%42,7)

30

20

16 (%18) 15 (%16,9)

10

10 (%11,2) 10 (%11,2)

0
1 2 3 4 5
Dlzenlenen bu faaliyetlere katilimda herkese firsat taninmaktadir. |_|:| Kopyala
89 yanit
60
40 44 (%49,4)
20 24 (%27)

4 (%4.5) 10 (%11,2)

7 (%7,9)

0
1 2 3 4 5
Duzenlenen sosyal, kulturel ve sportif faaliyetleri begeniyorum. |_|:| Kopyala
89 yanit
60
40 42 (%47,2)
20

19 (%21,3)

14 (%15,7)
7 (%7,9)
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Okulda 6égrenci istekleri ve yetenekleri esas alinarak KulUpler ve bu I_D Kopyala
kulUplere katilacak 6grenciler belirlenir.

89 yanit

40

38 (%42,7)

30

20

17 (%19,1) 15 (%16,9)

10 12 (%13,5)

KulUp calismalarina severek katillyorum. IO Kopyala

89 yanit

40
30 32 (%36)

20
17 (%19,1) 17 (%19,1)

15 (%16,9)

10

Okulumuzda bayramlar nese icinde kutlanmaktadir. |0 Kopyala
89 yanit

60

55 (%61,8)

40

20
14 (%15,7)

7 (%7,9)
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Okulumuzda yapilan belirli gtin ve haftalarin (Yesilay Haftasi, Trafik |_|:| Kopyala
Haftasi vb.) kutlamalarini begenerek izliyorum.

89 yanit

60
40 43 (%48,3)

20
19 (%21,3)

14 (%15,7)

7 (%7,9)

Ogrenci basarilarinin degerlendiriimesi (Not Verme, Karne vb.) ve IO Kopyala
odullendirilmesi yapilirken objektif davranilir.

89 yanit

60

47 (%52,8)

40

20 25 (%28,1)

4 (%4,5)
)



Hazirlanan sinav sorulari ve yapilan degerlendirmeler 6grenci olarak |0 Kopyala
bizlerin gercek basarisini dlgmektedir.

89 yanit

60

54 (%60,7)

40

20

17 (%19,1)
2(%2,2) 10 (%11,2)

6 (%6,7)
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OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1PQh0Xi-YJ-ZuhzmqvdtiTxGevhO..

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

25 yanit
Analiz bilgilerini yayinla

Yasiniz |_|:| Kopyala

24 yanit

4
3(
) %
12 2 ( 2 ( »
1(%4,2) B 1 (%4,2) BEH 1 (%4,2) 1 (%4,2) 1(%4,21 (%4,2)
%8, 5) %8, %8,
3) 3)
0
30 33 36 40 43 47 52
Okulumuzdaki gorev sureniz |_|:| Kopyala
24 yanit
4
3
2
1
0

A-KARIYER BELIRLEME

1/28 16.04.2024



OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1PQh0Xi-YJ-ZuhzmqvdtiTxGevhO..

1-Yoneticiler, ¢calisanlarin hizmet igi egitim ihtiyaglarini kargilamak icin |_|:| Kopyala
kisi ve kuruluslarla igbirligi yapar.

25 yanit

30

20 21 (%84)

10

0 (%0) 0 (°|/oO)

1 2

2-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. |_|:| Kopyala

25 yanit

20

18 (%72)

15

10

0 (°|/00) 0 (°|/°0) 4 (%16)

1 2 3 4 5

2/28 16.04.2024



OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1PQh0Xi-YJ-ZuhzmqvdtiTxGevhO..

3-Yoneticiler, ¢alisanlarin mesleklerinde gelismeleri icin gerekli |_|:| Kopyala
destegi verir. (Hizmet ici egitimlere katimlarda, ytksek lisans
yapmada vs...)

25 yanit
20 20 (%80)

15

10

4 (%16)

0 (°|/00) 0 (°|/oO)

1 2

B-ILETiSIM

1-Kurumdaki tum duyurular calisanlara zamaninda iletilir. |_|:| Kopyala

25 yanit

20

20 (%80)

15

10

3 (%12)

0 (%0 0 (%0
(%0) (%0 2 Che)

1 2 3 4 5

3/28 16.04.2024



OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1PQh0Xi-YJ-ZuhzmqvdtiTxGevhO..

2-Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimci olur. |0 Kopyala

25 yanit

20

20 (%80)

15

10

0 (°|/00) 0 (°|/°0) 4 (%16)

1 2 3 4 5

3-Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum. IO Kopyala

25 yanit

30

20 21 (%84)

10

1 (%4) 1 (%4)

4-Okulda, 6gretmenler ile saglikl iletisim kurabiliyorum. |0 Kopyala

25 yanit

30

20 21 (%84)

10

% % 1 (%4)
0(|/0) 0(|/0) 3 (%12)

1 2 3 4 5

4/28 16.04.2024



OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1PQh0Xi-YJ-ZuhzmqvdtiTxGevhO..

5-Okulumuza yeni gelen her ¢alisana okul hakkinda tanitici bilgi IO Kopyala
verilmektedir.

25 yanit

20

17 (%68)

15
10

5 6 (%24)

0 (%0 0 (%0
(%0) (%0 B (cke)

1 2

6-Okulda, diger calisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum. |_|:| Kopyala

25 yanit

30

20 22 (%88)

10

0 (°|A)0) 0 (0|/00)

1 2

C-Yetkilendirme (Calisanin gorevi ile ilgili gu¢lt kiinmasi)

5/28 16.04.2024



OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1PQh0Xi-YJ-ZuhzmqvdtiTxGevhO..

1-Okulumuzun sorunlarinin ¢ézimunde inisiyatif kullanma olanagina IO Kopyala
sahibim.

25 yanit

20

17 (%68)

15

10

4 (%16)

2-Okulda isimle ilgili inisiyatif kullanma olanagina sahibim. IO Kopyala

25 yanit
20

17 (%68

15 (%68)

10

5 6 (%24)

2 (%8)

0 (°|/00) 0 (°|/oO)

1 2

3-Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagina sahibim. IO Kopyala

25 yanit

20

20 (%80)

15

10

1 (%4)

0 (°|A)O) 3 (%12)

1 2 3 4 5

6/28 16.04.2024



OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1PQh0Xi-YJ-ZuhzmqvdtiTxGevhO..

4-Okulda gorev alanima giren is ve islemlerin yurutulmesine liderlik |_|:| Kopyala
yapma firsati taninmaktadir.

25 yanit
20

17 (%68
15 (7068)

10

7 (%28)

0 (°|/00) 0 (°|/oO)

1 2

5-Okulda isimle ilgili yeterli dlizeyde yetki sahibiyim. IO Kopyala

25 yanit

20

19 (%76)

15

10

4 (%16)

0 (%0 0 (%0
(%0) (%0 2 (ck8)

1 2 3 4 5

D-Firsat esitligi

7 /28 16.04.2024



OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1PQh0Xi-YJ-ZuhzmqvdtiTxGevhO..

1-Okulumuzda, calisanlar arasinda her tarli firsat esitligi IO Kopyala
saglanmaktadir.
25 yanit
20
19 (%76)
15
10
5
1 (%4) . .
i 2 (%8) 0 (|/00) 3 (%12)

1 2 3 4 5
2-Okulumuzda calisanlara yaptiklari islerde destek olunarak islerini |_|:| Kopyala
basarma firsati saglanmaktadir.

25 yanit
30
20 22 (%88)
10
0 (%0) 0 (%0)
0 | I
1 2

E-Kararlara Katilm

8/28 16.04.2024



OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1PQh0Xi-YJ-ZuhzmqvdtiTxGevhO..

1-Okulumuzla ¢alisanlarla ilgili kararlar, ¢calisanlarin katiimiyla |_|:| Kopyala
demokratik bir sekilde alinir.

25 yanit

20

19 (%76)

15

10

0 (%0) 0 (°|/oO) 3 (%12)

1 2 3 4 5

2-Okulda calisanlarin dile getirdigi sikayet ve dneriler dikkate IO Kopyala
alinmaktadir.

25 yanit

30

20 21 (%84)

10

3-Okulumuzun kalite politikasini destekliyorum. IO Kopyala

25 yanit

20

20 (%80)

15

10

3 (%12)

0 (%0 0 (%0
(%0) (%0 2 (cke)

1 2 3 4 5 /

9/28 16.04.2024



OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1PQh0Xi-YJ-ZuhzmqvdtiTxGevhO..

F-Yonetimden memnuniyet

1-Yoneticilerimiz calisanlarin géruslerini dikkate almaktadir. IO Kopyala

25 yanit

30

20 22 (%88)

10
0 (%0) 1(%4) 0 (%0)
0 | |
1 2 3 4 5
2-Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir. IO Kopyala
25 yanit
30
20 22 (%88)
10
0 (%0) 0 (%0)
0 | I
1 2
3-Yoneticilerimiz insan iligkilerine nem vermektedir. IO Kopyala
25 yanit
30
20
10
2 (%8)
0 (°|A)0) 0 (°|/00) 0 (°|A)0)
0

1 2 3 4 5 /

10/28 16.04.2024



OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

https://docs.google.com/forms/d/1PQh0Xi-YJ-ZuhzmqvdtiTxGevhO...

4-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i disuncelerin Uretilmesini tesvik |_|:| Kopyala

etmektedir.

25 yanit

30

20

10

0 (%0)

0 (ul/o 0) 1 (%4) 1 (%4)

5-Okulda Ustlerim liderlik davraniglari sergilemektedir.

25 yanit

30
20

10

0 (°|A)0)

2 3 4

|_|:| Kopyala

0 (OI/OO) 1 (%4) 1 (%4)

1

6-Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir.

25 yanit

30
20

10

0 (°|A)0)

2 3 4

|_|:| Kopyala

0 (°|/(,0)

1

11/28

2

16.04.2024



OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1PQh0Xi-YJ-ZuhzmqvdtiTxGevhO..

G-Takdir, tanima sistemi

1-Okul yoneticisi, iyi performans gdsteren personeli (veya ekibi) IO Kopyala
aylikla 6dul, takdir, tesekkur vs ile 6dullendirir.

25 yanit
30
20
10
2 (%8)
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0 | I I
1 2 3 4
2-Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, dgretmenler |_|:| Kopyala

kurulu toplantilarinda, torenlerde vb. duyurarak takdir eder.

25 yanit
30
24 (%96)
20
10
0 (%0) 0 (%0) 1(%4) 0 (%0)
. | | |
1 2 3 4 5

H-Performans Degerlendirme

12/28 16.04.2024



OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1PQh0Xi-YJ-ZuhzmqvdtiTxGevhO..

1-Yoneticinin ¢calisanlari degerlendirirken kullandigi kriterler |_|:| Kopyala
calisanlara duyurulur.

25 yanit
30
20 21 (%84)
10
0 (%0) 0 (%0)
0 | I
1 2
2-Yoneticiler, calisanlarin performansini etkileyen sebepleri |_|:| Kopyala

arastirmaktadir.

25 yanit

20

19 (%76)

15

10

0 (°|/00) 0 (°|/oO) 3 (%12)

1 2 3 4 5

13/28 16.04.2024



OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1PQh0Xi-YJ-ZuhzmqvdtiTxGevhO..

3-Okulumuz, galisanlari i¢in hedefler belirlenmekte ve hedeflere IO Kopyala
iliskin performanslari degerlendiriimektedir

25 yanit

30

20 21 (%84)

10

3 (%12)
1 2 3 4 5

0 (°|/oO) 0 (°|/00) 1 (%4)

4-Bireysel performans degerlendirmesi adlil, tarafsiz ve objektif olarak IO Kopyala
yapilmaktadir.

25 yanit

30

20 21 (%84)

10

% % 1(%4)
0 (70) 0 (70) 3 (%12)

1 2 3 4 5

14/28 16.04.2024



OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1PQh0Xi-YJ-ZuhzmqvdtiTxGevhO..

5-Her turla 6dullendirme ve terfilerde bireysel performans I_D Kopyala
degerlendirme sonuclari esas alinmaktadir

25 yanit
30
20 22 (%88)
10
0 (%0) 0 (%0)
0 | I
1 2
6-Yoneticiler, calisanlarin performanslarini yukseltmek icin gerekli |_|:| Kopyala

onlemleri alir.

25 yanit
30
20 22 (%88)
10
0 (%0) 0 (%0)
0 | |
1 2 3 4 5

|-Okulun vizyon, misyon ve degerlerine iligkin algilamalar

15/28 16.04.2024



OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1PQh0Xi-YJ-ZuhzmqvdtiTxGevhO..

1-Okulumuzun degerleri, misyonu, vizyonu, politika ve stratejisi tim IO Kopyala
calisanlarin katihmiyla birlikte belirlenmektedir.

25 yanit

20

20 (%80)

15

10

2 (%8) 3 (%12)

1 2 3 4 5

0 (%0) 0 (°|/oO)

2-Okulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu, politika ve stratejilerini |_|:| Kopyala
biliyorum.

25 yanit

20 20 (%80)

15

10

2 (%8) 3 (%12)

1 2 3 4 5

0 (°|/00) 0 (°|/oO)

16/28 16.04.2024
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3-Okulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu, politika ve stratejilerini |_|:| Kopyala
benimsiyorum.

25 yanit

30

20 21 (%84)

10

0 (°|/00) 0 (°|/oO)

1 2

i-Destek

1-Yéneticilerimiz, okulda birlikte calismayi (takim calismasini) |_|:| Kopyala
destekler.

25 yanit

30

20 22 (%88)

10

0 (°|/00) 0 (°|/oO)

1 2

17/28 16.04.2024
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2-Yoneticilerimiz, katildiklari hizmet-ici egitim, konferans ve seminer IO Kopyala
sonuglarini ¢aligsanlarla paylasirlar.

25 yanit

30

20 21 (%84)

10

% % 1(%4)
0(|/0) 0(|/0) B

1 2 3 4 5

3-Yoneticiler, calisanlarin degisim yaratacak fikirleri |_|:| Kopyala
desteklenmektedir.

25 yanit

30

20 21 (%84)

10

% % 1(%4)
0 (70) 0 (70) 3 (%12)

1 2 3 4 5

18/28 16.04.2024
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4-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acgik IO Kopyala
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylagir.

25 yanit
30
20
10
0 (%0) 0 (%0) 1(%4) 1 (%4)
0 | |
1 2 3 4

5-Yoneticiler, iyilestirme takim ¢alismalarinin 6nerilerini dikkate alarak |_|:| Kopyala
iyilestirmeler yapar.

25 yanit

30

20 21 (%84)

10

% % 1(%4)
0 (70) 0 (70) 3 (%12)

1 2 3 4 5

J-Okulda bulunan arag, gereg

19/28 16.04.2024
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1-Okul teknik arag ve gerec yonunden yeterli donanima sahiptir. IO Kopyala

25 yanit

15
14 (%56)

10

9 (%36)

0 (%0) 0 (°|/00) 2 (%8)

1 2

2-Okulumuz galisanlarina internet, bilgisayar, fotokopi vb. teknolojik IO Kopyala
imkanlar sunulmaktadir.

25 yanit

20 20 (%80)

15

10

5 (%20)

0 (°|/00) 0 (°|/oO) 0 (°f)0)

1 2 3

3-Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim (renkli |_|:| Kopyala
tebesir, fotokopi vs...)

25 yanit

30

20 22 (%88)

10

0 (%0 0 (%0 0 (%0
(%0) (%0 (%0) B Ch12)

1 2 3 4 5 /

20/28 16.04.2024
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4-Okulda galisanlara, siniflara/burolara yapilan ara¢ gereg¢ dagitiminda |0 Kopyala
esitlik ilkesi uygulanir.

25 yanit
30
20 22 (%88)
10
0 (%0) 0 (%0)
0 | I
1 2
K-Okul ortami
1-Kendimi okulun degerli bir Giyesi olarak goriram. |0 Kopyala
25 yanit
20 20 (%80)
15
10
5
1 (%4)
0 (%0
0 (|° ) 2 (%8) 2 (%8)
1 2 3 4

21/28 16.04.2024



OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

2-Okulda kendimi guvende hissederim.

25 yanit
30
20
10
1 (%4) 0 (%0)
0 I
1 2

3-Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum.

25 yanit
30
20
10
0 (%0)
0 |
1 2

4-Okul yonetiminden memnunum.

25 yanit

30

20

10

0 (%0) 1(%4)
0 |

1 2

22/28

https://docs.google.com/forms/d/1PQh0Xi-YJ-ZuhzmqvdtiTxGevhO...

|_|:| Kopyala

21 (%84)

|_|:| Kopyala

21 (%84)

|_|:| Kopyala

22 (%88)

2 (%8)
0 (%0)
|

3 4 5

16.04.2024
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5-Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davraniglar, ¢alisanlari motive

edici yondedir.

25 yanit
30
20
10
2 (%8)
0 (%0) 1(%4) ° 0 (%0)
0 | I
1 2 3 4

L-Ogretmene okul tarafindan saglanmasi gereken hizmetler

1-Calisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler duzenlenir.

25 yanit

20
15
10

5 6 (%24)

0 (°|/00) 0 (°|/oO)

2 (%8)

1 2

23/28

|_|:| Kopyala

22 (%88)

|_|:| Kopyala

17 (%68)

16.04.2024
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2-Okulda dizenlenen sosyal ve kultUrel faaliyetlere severek I_D Kopyala
katiimaktayim.

25 yanit

20

17 (%68)

15

10

5 6 (%24)

M-Genel memnuniyet

1-Okulumuz genel toplum Uzerinde olumlu etkiye sahiptir. |_|:| Kopyala

25 yanit

30

20 22 (%88)

10

2 (%8 .
0 (°|/oO) 0 (°|/00) (%8) 1 (%4)

1 2 3 4

24 /28 16.04.2024
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2-Calisanlar kendilerini okulda glivende hissetmektedirler. |0 Kopyala
25 yanit

30

20 21 (%84)

10
0 (%0) 0 (%0)
0 | I
1 2
3-Calisanlar hastalandiklarinda okul yonetimince gerekli kolaylik |_|:| Kopyala
saglanmaktadir.
25 yanit
30
20 22 (%88)
10
0 (%0) 0 (%0)
0 | I
1 2
4-Okulun yonetim sisteminden memnuniyet duyulmaktadir. |_|:| Kopyala
25 yanit
30
20 22 (%88)
10
o 2 (%8
0 (%0) 1(%4) 0 (%0) (1:8)
0 | |
1 2 3 4

25/28 16.04.2024
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5-Calisanlar okulun yonetim slreglerine etkin bigimde |0 Kopyala
katiimaktadirlar.

25 yanit

30

20 22 (%88)

10

2 (%8
0 (%0) 0 (%0) (168) 1(%4)
. | |
1 2 3 4

6-Okulumuzda, ¢alisanlarin mezun olduklari alanlar dikkate alinmakta |_|:| Kopyala
yapilacak islerde bundan yararlaniimaktadir.

25 yanit
30
20 22 (%88)
10
0 (%0) 0 (%0)
0 | |
1 2 3 4 5

26/28 16.04.2024
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7-Okulumuz calisanlarina 6gretmenler odasi, sigara icme odasi, temiz I_D Kopyala
ve bakimli tuvaletler, cay vb. icecek maddeleri icebilme ortami vb.
imkanlar sunulmaktadir.

25 yanit
30
20 22 (%88)
10
0 (%0) 0 (%0)
0 | I
1 2
8-Okulumuzun bir web sayfasi bulunmakta ve bu sayfada calisanlar |_|:| Kopyala

tanitilmaktadir.

25 yanit
30
20 22 (%88)
10
0 (%0 0 (%0 0 (%0
) (%0) (%0) (%0) 3 (%12
1 2 3 4 5

27/28 16.04.2024
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9-Okul calisanlara maas ve maas disi 6demeleri zamaninda I_D Kopyala
yapiimaktadir.

25 yanit
30
20
10
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
g ‘ ‘
1 2 3

Bu igerik Google tarafindan clugturulmamig veya onaylanmamistir. Kétiiye Kullanimi Bildirme - Hizmet Sartlar -
Gizlilik Politikasi

Google Formlar

28 /28 16.04.2022 11:26






VELI MEMNUNIYETI ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1WtpTs7zUFkuhTP-bQIBpv1floQk...

VELI MEMNUNIYETI ANKETI

133 yanit
Analiz bilgilerini yayinla

Yasiniz |_|:| Kopyala

133 yanit
20
15

10

& i on2.3) %2,3)
2 (%A 5) = ] P
1(1(%0,8) 1 (%0,8) Ay (A (ALALALA(%D.

0
23 30 33 35 38 41 43 46 49 52
Cinsiyetiniz |_|:| Kopyala
133 yanit
@ Erkek
@ Kadin
Ogrenim Durumunuz |0 kopyala
133 yanit

@ Okur Yazar

@ ilkokul

@ Ortaokul

@ Lise

@ On Lisans

@ Lisans

@ Yiksek Lisans ve Usti

18,8% V4

1/20 16.04.2024



VELI MEMNUNIYETI ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1WtpTs7zUFkuhTP-bQIBpv1floQk...

ULASABILIRLIK ve ILETISIM

1 Ogretmenlere ihityag duydugum an rahatlikla ulagabilir ve |0 Kopyala
gorusebilirim.
133 yanit
v 100 (%75,2)
75
50
25
9 23 (%17,3
1 (%0,8) 3 (%2,3) 6 (%4,5) ( )
0 I
1 2 3 4 s
2 Okul mudurune, yardimcilarina ve okul idaresine ihtiya¢ duydugum |0 kopyala

an rahatlikla ulasabilirim.

133 yanit
100

99 (%74,4)

75

50

25

23 (%17,3)

1 (%10,8) 2 (%11,5)

1 2

2/20 16.04.2024
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3 Veli agisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda acgiklanir. |_|:| Kopyala

133 yanit

100

100 (%75,2)

75
50
25
22 (%16,5
0 (%0) 2(%1,5) ( )
0 | I 9 (%6,8)
1 2 3 4 5
4 Okula telefon ettigimde muhatap bulurum. IO Kopyala
133 yanit
150
100 108 (%81,2)
50
9 (%6,8)
0 (%0) 0 (%0)
0 | I
1 2 3 4 5
5 Ogretmenlere ilettigim sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun |_|:| Kopyala

¢dzUmune gayret gosterilir.

133 yanit
100

90 (%67,7)

75

50

25

26 (%19,5)

0 (°|A)0) 14 (%10,5)

1

3/20 16.04.2024



VELI MEMNUNIYETI ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1WtpTs7zUFkuhTP-bQIBpv1floQk...

6 Okul yonetimine ilettigim sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun IO Kopyala
¢bdzUmune gayret gosterilir.

133 yanit

100

94 (%70,7)

75

50

25

3 (%2,3)

7 Okulda veli olarak bizlerin gorusleri dikkate alinir. IO Kopyala

133 yanit

100

86 (%64,7)

75
50

25 29 (%21,8)
1 (%IO,S)

1
8 Okulun 6gretmenlerine her zaman glvenirim |0 Kopyala
133 yanit

100

96 (%72,2)

75
50

25
0 (°|A)0) 2 (%|1 9)

1 2

4/20 16.04.2024
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9 Okul madurune ve okul idaresine guivenirim |0 Kopyala
133 yanit

150

100 103 (%77,4)

50
0,
, 0 (%0) 1 (40.8) 17 (%12,8)
1 2 3 4 5
10 Okulun diger personeli (memur, hizmetli, s6zlesmeli personel vb.) IO Kopyala
guvenilirdir.
133 yanit
100
75 82 (%61,7)
50
25 32 (%24,1)
2(%15) 1(%0.8) 16 (%12)
0 I
1 2
11 Okul yénetiminin égrencilerle ilgili aldigi kararlara gavenirim. |_|:| Kopyala
133 yanit
100
93 (%69,9)
75
50
25 27 (%20,3)
0 (%0) 2(%1,5)
0 | l
1 2

5/20 16.04.2024
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12 Okulda yeterli glivenlik dnlemleri alinmaktadir. IO Kopyala

133 yanit
80

60 65 (%48,9)

40
36 (%27,1)

20 24 (%18)
3 (%2,3)

13 Okulda kararlar alinirken veli gérusleride dikkate alinir. |_|:| Kopyala

133 yanit

80
75 (%56,4)

60

40

28 (%21,1)
20 22 (%16,5)
4 (%3)

14 Okul aile birligi velileri temsil edebilmektedir. |0 Kopyala

133 yanit

80

73 (%54,9)
60

40
37 (%27,8)

20
3 (%2,3) 15 (%11,3)

6/20 16.04.2024



VELI MEMNUNIYETI ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1WtpTs7zUFkuhTP-bQIBpv1floQk...

15 Okul koruma dernegi veli goruslerini dikkate almaktadir. |0 Kopyala

133 yanit

80

72 (%54,1)

60

40
34 (%25,6)

20
16 (%12)

16 Sinifta 6grenciyi ilgilendien konulara iliskin alinacak kararlarda |_|:| Kopyala
o6gretmen bizim gérisumuzu alr
133 yanit

100

85 (%63,9)
75

50

25 27 (%20,3)
3 (%2,3) 2 (%i1 5) 16 (%12)

17 Okulun vizyonunu biliyor ve paylasiyorum |_|:| Kopyala
133 yanit

80

71 (%53,4)
60

40

32 (%24,1)

20 23 (%17,3)
0,
5 (%3,8) 2 (%i1 5)

7/20 16.04.2024



VELI MEMNUNIYETI ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1WtpTs7zUFkuhTP-bQIBpv1floQk...

18 Okulun 6grenci islerinde guler yUzle karsilasilaniriz. IO Kopyala

133 yanit

100

89 (%66,9)

75
50
25 31 (%23,3)
1(%0,8) 1 (%0,8)
0 | I
1 2 3 4 5
19 Okulda 6grenci saglik sorunu yasadiginda gerekli hassasiyet |_|:| Kopyala
gOsterilir.
133 yanit
150
100 108 (%81,2)
50
0 (%0) 2(%15) 4 (%3) 19 (%14,3)
0 |
1 2 3 4 5

20 Ogrenci kayit-kabul islemleri, gerektiginde alinacak nakil, 5grenci |_|:| Kopyala
belgesi vb. belgeler zamaninda dizenlenir.

133 yanit

150

100

101 (%75,9)

50

0 (°|A)0) 1 (%io,s) 23 (%17,3)

1 2 3 4 5 /

8/20 16.04.2024



VELI MEMNUNIYETI ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1WtpTs7zUFkuhTP-bQIBpv1floQk...

21 Okulda gocuklarimizin kazandigi bilgiler, glinlik hayatta ve/veya IO Kopyala
daha sonraki 6grenim hayatinda kullanabilecekleri niteliktedir.
133 yanit
100
94 (%70,7)
75
50
25 25 (%18,8)
1 (%0,8) 3 (%2,3)
0 |
1 2 3 4 5
22 islenen konular égrencinin diizeyine uygundur. IO Kopyala
133 yanit
100
93 (%69,9)
75
50
25 31 (%23,3)
0 (%0) 1(%0,8)
0 | |
1 2
23 Derslerin iglenisi icin yeterli stre ayrilmistir. |0 Kopyala
133 yanit
150
100 106 (%79,7)
50
0 (%0) 1(%0,8) 5(%3.8) 21 (%15,8)
0 | I
1 2 3 4 5

9/20 16.04.2024



VELI MEMNUNIYETI ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1WtpTs7zUFkuhTP-bQIBpv1floQk...
24 Derslerin icerigi 6grencinin ilgisini cekecek sekilde duzenlenmistir. |_|:| Kopyala
133 yanit
80
78 (%58,6)

60

40

40 (%30,1)

20
0 (°|/00) 2 (‘%11 9)

25 Derslerin islenisinde farkli ydntemler kullaniimaktadir. |_|:| Kopyala

133 yanit

80

74 (%55,6)

60

40
35 (%26,3)

20

o 18 (%13,5
1 (%10,8) 5 (%3,8) ( )

1 2 3 4 5

26 Ogrencilere 6§renme ve basarma firsati taninmaktadir. |_|:| Kopyala

133 yanit

100

90 (%67,7)
75

50

25 27 (%20,3)

1 ("/70,8) 2 (%i’l ,5)

1 2 3 4 5

10/20 16.04.2024



VELI MEMNUNIYETI ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1WtpTs7zUFkuhTP-bQIBpv1floQk...

27 Ogrenilen teorik bilgiler (deneyle, projeler, ddevler vb. yéntemlerle) |0 Kopyala
uygulamasi da gdsterilmektedir.

133 yanit
80
80 (%60,2)

60

40

33 (%24,8)

20
1(%0,8) 15 (%11,3)

1

28 Cocugumuz anlamadigdi bir seyi 6gretmenine rahatlikla IO Kopyala
sorabilmektedir.

133 yanit

100

87 (%65,4)

75

50

25 28 (%21,1)

1 (0/70,8) 2 (%|1 9) 15 (%11,3)

1 2 3 4 5
29 Cocugumuz sinifta gorus ve onerilerini rahatlkla dile getirebiliyor |_|:| Kopyala
133 yanit
100
75 83 (%62,4)

50

25

26 (%19,5)

1 ("/70,8) 19 (%14,3)

1 2 3 4 5 /

11/20 16.04.2024



VELI MEMNUNIYETI ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1WtpTs7zUFkuhTP-bQIBpv1floQk...

30 Ders kitaplari igslenen konuya uygun olarak segilmistir. |0 Kopyala

133 yanit

100

96 (%72,2)

75
50
25
8 (%6) 25 (%18,8)
2 (0/71,5) 2 (%|1 5)
0
1 2 3 4 5
31 Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadir. |_|:| Kopyala
133 yanit
100
94 (%70,7)
75
50
2 25 (%18,8)
1(%0,8) 2 (f%i1,5)
0 |
1 2 3 4 5
32 Sinifta yeterli ara¢ gere¢ bulunmaktadir. |0 Kopyala
133 yanit
80
76 (%57,1)
60
40
34 (%25,6)
20
0 18 (%13,5
3 (%2,3) 24159 (b
0
1 2 3 4 5

12/20 16.04.2024



VELI MEMNUNIYETI ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1WtpTs7zUFkuhTP-bQIBpv1floQk...

33 Var olan ders ara¢ ve geregleri aktif bicimde kullaniimaktadir. I_D Kopyala
133 yanit
100
75 81 (%60,9)
50
- 34 (%25,6)
1(%0,8)
0 |
1 2 3 4 5
34 Ders aralari (tenefflis) zaman agisindan yeterlidir. IO Kopyala
133 yanit
100
95 (%71,4)
75
50
25
6 (%4.5) 4 (%3) 19 (%14,3)
0 9 (%6,8)
1 2 3 4 5
35 Ders aralarinda dinlenme imkani bulmaktadir. |_|:| Kopyala
133 yanit
100
88 (%66,2)
75
50
25
8 26 (%19,5)
) (0/11,5) 7 (%5,3)
0
1 2 3 4 5

13/20 16.04.2024
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36 Ders aralarinda égrenciler ihtiyaclarini giderebilmektedir. |0 Kopyala

133 yanit

100

95 (%71,4)

75

50

25

3 (%2,3) 19 (%14,3)

0
1 2 3 4 5
37 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. |_|:| Kopyala
133 yanit
80
60 66 (%49,6)
40
29 (%21,8
20 (%218) 25 (%18,8)
6 (%4,5)
0
1 2 3 4 5
38 Siniflarimiz ders islemeye uygundur. |0 Kopyala
133 yanit
100
0,
- 85 (%63,9)
50
25 30 (%22,6)
2(%1.9) 2(%1.9) 14 (%710,5)
0
1 2 3 4 5

14/20 16.04.2024



VELI MEMNUNIYETI ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1WtpTs7zUFkuhTP-bQIBpv1floQk...

39 Okulumuzun masa, sandalye, sira, mobilya vb esyanin yerlesim I_D Kopyala
bicimi (ergonomi) glizeldir.

133 yanit

80

73 (%54,9)

60
40 44 (%33,1)

20
1 ("/ciO,S) 1 (%io,s) 14 (%10,5)

1 2

40 Okulun ici ve digl temizdir. |_|:| Kopyala
133 yanit
100

75 81 (%60,9)

50

25 27 (%20,3)
5 (%3,8) 4 (%3) 16 (%12)

41 Okul kantininde satilan malzemeler kaliteli ve gtvenlidir. |0 Kopyala

133 yanit

80
60 64 (%48,1)

40
35 (%26,3)

29 (%21,8)

20
1 (%To,s)

1
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VELI MEMNUNIYETI ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1WtpTs7zUFkuhTP-bQIBpv1floQk...

42 Okul kantininde satilan gida trUnleri saghklidir. IO Kopyala

133 yanit

60
56 (%42,1)

40
38 (%28,6)

34 (%25,6)

20

1 (%|0,8)

1

43 Okulumuzda yeteri miktarda sosyal ve kulturel faaliyetler |_|:| Kopyala
duzenlenmektedir.

133 yanit

80

70 (%52,6)
60

40

32 (%24,1)

20 20 (%15)

44 Okulumuzda yeteri miktarda sportif faaliyetler dizenlenmektedir. |_|:| Kopyala
133 yanit

80

0,
60 67 (%50,4)
40

33 (%24,8)
20 24 (%18)
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VELI MEMNUNIYETI ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1WtpTs7zUFkuhTP-bQIBpv1floQk...

45 Duzenlenen bu faaliyetlere katilimda her kese firsat taninmaktadir. I_D Kopyala

133 yanit
100

75 81 (%60,9)

50

25

26 (%19,5)

4 (%3) 18 (%13,5)

46 DUzenlenen sosyal, kiltlrek ve sportif faaliyetlerini begeniyorum IO Kopyala

133 yanit

80
76 (%57,1)

60

40

31 (%23,3)
20

3 (%2.3) 5 (%3,8) 18 (%13,5)

47 Ogrenci basarilarin degerlendirilmesi (Not verme, karne vb.) |_|:| Kopyala
yapilirken objektif gecerlidir.
133 yanit

100

88 (%66,2)

75
50

25 30 (%22,6)

2 (°/71 9) 0 (°|/OO)

1 2
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VELI MEMNUNIYETI ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1WtpTs7zUFkuhTP-bQIBpv1floQk...

48 Okulda her turlu édullendirme objektif kriterlere gore yapilir. I_D Kopyala

133 yanit
80
80 (%60,2)

60

40

34 (%25,6)

20
3 (%2,3) 2 (%|1 5) 14 (%10,5)

1 2

49 Cocuklarimiz okulda, Ataturk'u ve diger devlet buyuklerini daha iyi |_|:| Kopyala
tanimaktalar ve onlara sevgileri artmaktadir.

133 yanit
150
100 105 (%78,9)
50
1(%0,8) 1(%0,8)
0 | | 15 (%11,3)
1 2 3 4 5

50 Cocuklarimiz okulda milli ve manevi degerlerini 6grenebilmektedir. |_|:| Kopyala

133 yanit
100

95 (%71,4)

75

50

25

23 (%17,3)

0 (°|A)O)

1
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VELI MEMNUNIYETI ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1WtpTs7zUFkuhTP-bQIBpv1floQk...

51 Cocuklarimiz okulda Cumhuriyetin temel niteliklerini tanimakta, IO Kopyala
Demokratik tutum ve davraniglar kazanmaktadir.

133 yanit

100

96 (%72,2)

75

50

25 25 (%18,8)

0 (°|/00) 2 (‘%11 9)

1 2 3 4 5
52 Cocuklarimiz okulda temel ahlaki kurallar 6grenebilmektedir. IO Kopyala
133 yanit
100
91 (%68,4)
75

50

25

21 (%15,8)

3 (%2,3) 1 (%0,8) 17 (%12,8)
|

1 2 3 4 5

53 Okulda ¢cocuklarimiz olumlu bir kisilik kazanabilmektedirler |0 Kopyala

133 yanit

100

89 (%66,9)

75

50

25 27 (%20,3)
2 (%I1,5) 1 (‘%10,8) 14 (%10,5)

1 2
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VELT MEMNUNIYETI ANKETI hitps:/‘docs.google.com/Torms/d/ 1 WipTs72UFkuh TP-bQIBpv 1 MoQk..

54 Okulda égrencilere ydnelik yapilan rehberlik ve psikolojik ID Kopyala
danigmanlik hizmetleri yeterlidir.

133 yanit

80

74 (%55,6)

60

40
35 (%26,3)

20
2 (%1,5) 15 (%11,3)

1

55 Cocuklarimizin gelisim sureci ile ilgili yeterli bilgi alabiliyoruz. |_D Kopyala
133 yanit

100

75 81 (%60,9)

50

25 29 (%21,8)

2 {%a,8) 15 (%11,3)

Bu igerik Google tarafindan olugturulmamig veya onaylanmamistir. Kdtiiye Kullanimi Bildirme - Hizmet Sartlar -
Gizlilik Politikasi




2.7 Kurulus I¢i Analiz

Bu boliimde incelenecek konular alt baghiklar halinde verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

/

TKY

\

Okul-Aile Birligi

e

\

Kurullar ve Yardimei
Komisyonlar Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Zumre Ogretmenleri Ogretmenler

Komisyon ve Kurullar:

Okul Aile Birligi Okul ve aile is birligini saglamak, okula maddi kaynak
olusturmak
Ogretmenler Kurulu Egitim-6gretimin planlanmasi ve yonetim ile ilgili en iist

karar alma organi

Satin Alma Komisyonu

Satin alma ile ilgili islemler

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Hizmetleri

Yiiriitme Komisyonu

Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin planlanmas1 ve
gelistirilmesi

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi

Okul Gelisim Yonetim Ekibi

Paylagimci ve is birligine dayali yonetim anlayisiyla
egitim-6gretimin niteligini ve 6grenci basarisini
artirmak, okulun fiziki ve insan kaynaklarini gelistirmek,
6grenci merkezli egitim yapmak, egitimde planli ve

stirekli gelisim saglamak

84




2.7.2 insan Kaynaklar

2023-2024 Yihh Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Miidiir

1

0

Miidiir Yardimcisi

Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu:

Kisi Sayisi

On Lisans 0 0
Lisans 2 66,6
Yiiksek Lisans 1 333

Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilim:

Kisi Sayis1

20-30 0 0
30-40 2 66,6
40-50 1 33,3
50+... 0 0
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Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

1-3 Y1l 0
4-6 Y1l 0
7-10 Y1l 0
11-15 Y1l 1
16-20 Y1l 2
21+....... tizeri 0

Idari Personelin Katildign Hizmet-ici Egitim Programlari:

Oral DINCKAN

Miidiir

1. Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Givenligi
Egitimi Kursu

2Kapsayicl Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu
30zel Motorlu Tasit Siriicileri (B, D1, D ve F
Sertifika Sinifi Araglar) Sinav Sorumlusu Egitimi
Kursu

4Sorusturma Teknikleri Kursu

50zel Motorlu Tasit Siriicileri Kursu Sinav
Sorumlusu Tamamlama Kursu

6Adaylik Egitimi Temel Egitim Kursu
(Ortadgretim)

7TOPYEKUN SAVUNMA SIVIL
HiZMETLERIEGITIM SEMINERI

STOPLAM KALITE YONETIMI SEMINERI

9AB PROJE HAZIRLAMA SEMINERI

10 OKULLARDA iLK YARDIM VE iLK
MUDAHALE SEMINERI

11 ILKOGRETIM KURUMLARI
STANDARTLARI SEMINER]




Calisanlarin Temel is Sagligi ve Givenligi
Egitimi Kursu

2. Zeka Oyunlari Kursu 1

3. Kapsayicl Egitim Yoneticilerin Egitimi
Kursu

4. Yasam Becerileri Kursu

5. Diksiyon ve Glizel Konusma Kursu
Motorlu Tasit Surdcdleri (B, D1, D ve F
Sertifika Sinifi Araglar) Sinav Sorumlusu

Selahattin ARKU Miidiir Yardimecist Egitimi Kursu

7. Robotik ve Kodlama (Temel Dizey)
Egitimi Kursu

8.1k Yardim Egitimi Kursu

8. Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

9. Hizhh Okuma Teknikleri Semineri

10. Ag Altyapisi Semineri

1. Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Guvenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

2. Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

3. Kapsayicl Egitim Yoneticilerin Egitimi
Kursu

4. Ozel EGitim Uygulamalari Kursu (Norm

Meltem MUTLU Miidiir Yardimcisi Fazlasi Ogretmenler Igin)

KBS Taginir Kayit Yonetim Sistemi Kursu
Dokiiman Ydnetim Sistemi Kullanici
Egitim Semineri

7. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

8. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri
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2023-2024 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

1 BiLTek. Ogretmeni 1 0 1
2 Ingilizce Ogretmeni 2 3 5
3 Tiirkge Ogretmeni 0 3 3
4 Matematik Ogretmeni 0 4 4
5 Fen ve Teknoloji Ogretmeni 1 2 3
6 Gorsel San. Ogretmeni 1 0 1
7 Sosyal Bilgiler Ogretmeni 0 2 2
8 Beden Egitimi 1 1 2
9 Din Kiiltiirli ve Ahlak Bilgisi 2 0 2
10 Miizik Ogretmeni 0 0 0
11 Teknoloji Tasarim Ogretmeni 1 1 2
12 Rehber Ogretmen 0 2 2
TOPLAM 9 18 27

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagihm:

20-30 2
30-40 19
40-50 5
S50+... 1

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

1-3 Y1l 0
4-6 Y1l 0
7-10 Y1l 11
11-15 Y1l 14

16-20 Y1l 1
21+... lizeri 1




Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2023-2024 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

1 Memur 0 0 0 0 0
2 |Hizmetli 0 1 0 0 1
3 |Sézlesmeli Isci 0 1 0 0 1
4  [Sigortal Isci 0 0 0 0 0

Calisanlarin Gorev Dagilim

1. Ders okutur.

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak]
gorevlerini yliriitmeye,

3. Okulu diizene koyar. Denetler.

I Okul miidiirac =~ 4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirli, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Ders okutur.

2. Miidiirin en yakin yardimcisidir. Miidiiriin olmadigi zamanlarda

2 Miidiir yardimcisi miditre vekalet ed.e - . . .

3. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazigma, egitici etkinlikler, giivenlik, beslenme, bakim,
koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen goérevleri yapar.

1. Dersler ilkokullarda sinif ve alan 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders diginda okulun egitim-6gretim|
ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle

3 Ogretmenler yikiimlidirler.

3. llkokullarda Sinif 6gretmenleri, okuttuklart smifi bir {ist sinifta da
okuturlar.

4. Tlkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin
alan 6gretmenince okutulmasi esastir.
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5. Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okul midirligiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore kendi
devresinde nobet tutmalari saglanir.

7. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuar ve isliklerdekil

esyayl, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini

saglarlar.

1. Temizlik hizmetlerini ytiriitiir.

Yardimc1 hizmetler
personeli

Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Egitim/Payl Toplantist Vb. Faaliyet
Damsmanhk Hizmeti Alan Stiim/Taylasim ~opiantist aallye
. Sayis1
Gorev Ihtiyag
Psikolojik Yapan Duyulan o
. . . . Goriisme
Damsman | Psikolojik | Psikolojik
Odasi Sayisi Velil
Norm Sayisi | Danmisman | Danisman elilere
.. .. .. .. Yonelik
Sayisi Sayisi Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere
Sayis1 Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
2 2 2 1 489 31 489 1 2 2

2.7.3 Teknolojik Diizey

Teknolojik gelismeler ve degismeler, egitim kuramlarimin yap1 ve islevlerini de etkilemektedir.
Egitim siirecinin bir {irlinii olarak da degerlendirilebilecek teknolojik gelisim ayn1 zamanda egitim
siirecinin de yapisini degistirmis, egitim anlayisina farkli bir bakis agis1 getirmistir. (Keser, 1991).
Gilinlimiiz diinyasinda meydana gelen degisimler ve gelisimler sonucu teknolojinin 6nemi hizla
artmaktadir. Bu sebeple cagdas egitim anlayisinda teknolojinin énemi yadsinamaz. Ogretmenlerimiz,
ders ortaminda akilli tahta, fotograf makinesi, fotokopi makinesi, internet vb. arag-gerecleri ihtiyag
duyduklarinda kullanmaktadirlar. Idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler odasinda bilgisayarlar ve
tim smiflarimizda akilli tahtalar kullanilmaktadir. Ayrica okulumuzun

internet sitesi bulunmaktadir. Sinif seviyelerine uygun konu anlatimlar1 gorsel ve isitsel icerikler
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her simif diizeyinde kullanilmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun
olmayan arag-gerecler yenileri ile degistirilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarim
onemseyerek Ogrenci ve calisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bigcimde
dosyalamaktadir. Ust yonetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza
sirkiileriyle ve sozlii olarak duyurulmaktadir. Okulumuza kayit olan 6grenciler icin hazirlanan 6grenci
bilgi formlar1 dosyalanarak e-okul yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi
yetkilileri kendi gorev tanimlar1 icinde ulagabilmekte ve bilgiler giincellenmektedir. Bu bilgilerin
kaybolmamasi i¢in arsivlenmesi ve yedeklenmesi yapilmaktadir. Okulumuzda calisanlarla ilgili bilgiler
yasal mevzuat dogrultusunda iist kurumdan gelen atama, 6zliik dosyalari teslim alinarak personel ile
ilgili kademe, terfi islemleri bilgi-islem merkezinde islenmektedir. Ogretmen 6zliikk dosyalarinda tiim
bilgiler arsivlenmekte ve yedeklenmektedir. Ogrenciyi ilgilendiren not ve davranis notu cizelgeleri,
yazili kagitlar1 arsive alinarak belli periyotlarla saklanmaktadir. Bu bilgiler; 6gretmenlerin yaptigi
planlar aracilig1 ile sube, ziimre ve ¢esitli toplantilarla 6gretmen, veli ve 6grencilerle paylagilmaktadir.
Ogrenci ve velinin bilgiye ulasimi; duyuru panolari, anons, birebir gériismeler, web sayfasi, e-okul veli
bilgilendirme sistemi ve toplantilar ile saglanmaktadir. Calisanlarin bilgiye erisimi ise birebir
goriismeler, internet, duyurular, panolar ile gergeklestirilmektedir. Okulumuzda Miidiir ve Miidiir
yardimcilart arasindaki i¢ iletisim bilgi islem merkezinde olusturulan DYS ve whatsup programlari
aracilig1 ile saglanmaktadir.

Okulumuzda arag ve gereglerin olusturdugu tehlikeyi 6nlemek amaciyla bu arag- geregler uygun
sekilde yerlestirilmektedir. Bina ve derslikte bulunan araglarin periyodik bakimlar1 yapilmaktadir.
Bunun disinda binanin elektrik sistemi, baca ve ¢atilarin bakimi periyodik olarak yapilmaktadir.
Okulumuzda bulunan yangin tiiplerinin ve malzemelerinin bakim ve onaranlari talimatlarina uygun
olarak yapilmaktadir. Okul yoneticilerimiz okulu egitimi ve toplumu etkileyecek teknolojik gelismeleri
ihtiyaglar dogrultusunda belirler ve imkanlar dogrultusunda karsilarlar. Okul yoneticilerimiz yeterli
diizeyde malzeme stokunu, okulun gereksinimlerini dogru planlayip, derecelendirip, maddi kaynaklarini
ongoril icinde kullanip saglamaktadirlar. Okul yoneticilerimiz bilgi birikiminin politika ve stratejiye
destek olacak bigimde yapilandirirlar. Okulumuz binalarinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim,
onarim ihtiyaglar1 yapilmaktadir. Bina ve dersliklerde bulunan araglarin, elektronik cihazlarin
(bilgisayar, akilli tahta, fotokopi, klimalar vb.) bakim onarimlari yapilmaktadir. Binalarin elektrik
sistemi, baca ve ¢atilarin bakimi1 yapilmaktadir. Okulumuzda bulunan yangin tiiplerinin ve malzemelerin

bakim ve onarimlar talimatlarina uygun olarak yapilmaktadir.
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Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Personel/e-mail adresi orani

Bilgisayar 17 21 'YOK
5 5 YOK
'Yazici
2 2 'YOK
Tarayici
S 14 14 YOK
Projeksiyon
. YOK
Televizyon
. . VAR VAR YOK
Internet baglantist
YOK YOK VAR
Fen Laboratuvan
. VAR VAR YOK
Bilgisayar Labaratuari
1 1 'YOK
Fax
. o 1 1 YOK
Okul/kurumun Internet sitesi
%100 %100 %100
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Ogretmen Calisma Odas1 YOK
Kiitiiphane 'YOK
Rehberlik Servisi 'YOK
Resim Odasi X 'YOK
Miizik Odasi1 VAR
Cok Amagli Salon VAR
Bilgisayar laboratuvari 'YOK
'Yemekhane 'YOK
Spor Salonu VAR
Otopark X YOK
Spor Alanlart 'YOK
Kantin 'YOK
Fen Bilgisi Laboratuvari X VAR
Bolim Yonetici Odalar1 'YOK
Argiv 'YOK
2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kainak Tablosu:

Genel Biitge 25000 30000 40000 50000 80000 100000
Okul aile Birligi 5000 10000 1000 1000 10000 10000
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
'Vakif ve Dernekler 0 0 0 0 0 0
Di1s Kaynak/Projeier 0 0 0 0 0 0
Diger Kantin 20000 02 000 03 000 ; 000 07 000 90000
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Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

HARCAMA KALEMLERI

GELIR |GIDER GELIR GIDER GELIR |GIDER
Temizlik 18000 26000 35000
Kii¢iik onarim 17000 21000 24000
Bilgisayar harcamalari 0 3500 1750
Biiro makinalar1 harcamalar1

4000 8000 11250

Telefon 0 0 0
Yemek 0 0 0
Sosyal faaliyetler 0 0 22000
Kirtasiye 3500 5000 1500
\Vergi harg vs 0 0 0
Diger 7500 10500 1500
GENEL 50000 50000 80000 74000 100000 95000

2.7.5 istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)

Ogrenci say1st

Ogretmen basina diisen

Toplam 6gretmen sayist Toplam 6grenci sayisi

Ogrenci say1st
Kiz Erkek
254 250 504 17
31
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayist 156 165 174 188 172 187
Toplam Ogrenci Sayisi 438 480 504
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2021

2022 2023

2021

2022

2023

24

25 27

16

16

17

Ogretim Toplam Ogrenci Sayist Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
Yili
2021-2022 438 0
2022-2023 480 0
2023-2024 504 0

Yerlesim Alani ve Derslikler

Toplam Alan (m?)

2
Bina Alani (m")

Bahge alan1 (m?)

5129 m2

368 m2

4761 m2

Tesisin ad1

Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 10 50(m?)
'Yemekhane 0 0
Toplant1 Salonu 0 0
Konferans Salonu 0 0
Seminer Salonu 0 0

Tesisin ad1

Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam
Basketbol Alani 10 220(m?)
Futbol Sahasi 16 360(m?)




2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,

teknolojik, yasal ¢evresel dig etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Milli Egitim Bakanlig ve il ve Ilge Milli Egitim|
Midirliigic.  2024-2028  Stratejik  Planlarininf
incelenmesi

Personelin yasal hak ve sorumluluklar:

Okulumuzun bulundugu cevrenin, egitime-
ogretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi
asan beklentileri

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu gevrenin
genel gelir durumu,

o [skapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

o Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

e Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gdg,

Niifusun yas gruplarma gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yasama diigkiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aligskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapist,
Bitki ortiisii,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢c ve dig stratejik konulan belirlemek ve bunlari

yoOnetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum analizi ¢caligsmasi kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi

tarafindan GZFT Analizi yapilmstir.

I¢ paydaslarla ¢alistay teknigi ile iki asamada gergeklestirilen ¢aligmalar, dis paydas miilakatlart

kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel

girdiyi saglamustir.

Paydaslarla yapilan c¢alismalar ile Stratejik Planlama Ekibi

tarafindan

gergeklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun giiclii ve zayif yanlari, firsat ve

tehditlerini igeren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz ¢ergevesinde ortaya konacak stratejik konularin

daha gercekei ve ulasilabilir bir ¢ercevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir 6nceliklendirme

yapilmast kararlagtirilmustir.

Onceliklendirmede;

bir yandan analizde yer alan hususlarin

agirhiklandirilmasi, diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi 1s1ginda

konularin 6nem derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmustir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi muhtemel

olan etkenler yada durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen, olumsuz

etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.

I¢ Cevre

Giglii Yonler

Zayif Yonler

*Ogretmen ihtiyacinin bulunmamasi.

*QOdenek yetersizligi

**Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda
[lge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi

*Stirekli devamsiz 6grenciler

*Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi

* Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi
(Tuvalet, Kiitiiphane, Bahge diizenlemeleri)

*Her sinifta akilli tahta olmasi

* Ailelerin

faaliyetlerine yeterli onem vermemesi

ogrencilerin egitim-0gretim

* ADSL baglantisinin olmasi.

* Velilerin egitim seviyesinin diisikliigii ve ekonomik|
durumlarinin diisiik olmasi

*Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklere yiiksek

[katlhm
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Dis Cevre

Firsatlar Tehditler

*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is

« .
birligi Pargalanmis ve problemli aileler

* Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla

e * Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu
iletisiminin giiclii olmasi

* Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslari I1 Ozel Mevsimsel go¢ eden ailelerin sayisiin her y1l

[daresinin egitime destegi artmast.

* Hayirseverlerin varligi *Sosyal medyay1 6grencilerin kontrolsiiz kullanimi

*QOkul Cevresinde olusabilecek tehlikeler

2.9.1.SORUN ALANLARI
1- Odenek yetersizligi
2-Siirekli devamsiz 6grenci sayisinin fazla olmasi
3-Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi (Tuvalet, Kiitiiphane, Bahge diizenlemeleri)
4-Ailelerin 6grencilerin egitim 0gretim faaliyetlerine yeterli onem vermemesi
5-Velilerin egitim seviyesinin diisiikliigii ve cogunun issiz veya mevsimsel ¢aligmasi

2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Yapilan ¢alismalar gercevesinde Stratejik Plan Ekibi degerlendirmelerde bulunmusg ve
calismalarin ne kadar basaril oldugunu olumlu ve eksik yonlerini saptayarak bundan sonraki
yapilacak caligmalarda nelere ihtiya¢c duyuldugunu rapor etmistir. Ogrencilerin okula
devaminin saglanmasi hususunda yapilan ¢alismalardan verim alinmus velilerle belirli
araliklarla goriismeler yapilmasina devam edilmesi uygun goriilmiistiir. Ogrencilerimizin
kimi zaman ekonomik nedenlerden kimi zamansa ¢alisan velilerin vakit ayiramamsi kaynakh
sosyallesme ihtiyaclarinin oldugu iilkemizin tarihi ve kiiltiirel degerlerini daha iyi tanimalar:
gerektigi kanisina varilmistir. Bu hususta okul biinyesinde diizenlenecek olan tarihi yerlere
ve oren yerlerine ilimiz, ilcemiz ve ilce disina geziler diizenlenmesi ihtiyaci tespit edilmistir.
Okulumuz biinyesinde acilan DYK’lara ¢ogunlukla 8.sinif 6grencilerinin katilim sagladig:
tespit edilmis olup alt siniflarda ihtiyaclari olan 6grencilerin DYK’lara yonlendirilerek saglam
bir temelle ilerlemelerine destek verilmesi gerekmektedir. Okul binamiz eski bir yap1
oldugundan fiziki sartlarda iyilestirmeler yapilmasi gereklidir. Tespit edilen fiziki ihtiyaclarin
hayirseverler ve belediyeler aracihigiyla kademeli olarak yaptirilmasi gerekmektedir.
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GELECEGE BAKIS




3.1 Misyon

Bilgi donanimu yiiksek degisime ve gelisime acik insanliga yararl ornek ve onder

bireyler yetistiren, cagdas bir egilim kurumuyuz,.

3.2 Vizyon

Farkindalik yaratan, 6grenmeyi 6grenen, mutlu bireyler yetistiren bir okul olmak

3.3 Temel Degerler

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde ¢alismalar1 saglanar.

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erigebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Stiirekli ve saglikli iletigim.

| | N | | A W N -

Hesap verebilirlik.
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1 [Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

2
3 [Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.
4

Kurumda calisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.

5 [Saglikli bir ¢aligma ortamt igerisinde ¢alisanlari tantyarak fikirlerine deger verir ve isimizi dnemseriz.

6 [Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7 [Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilikg¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 |Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 |Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 [Ogrencilerimizi, yaratict yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

11 |Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz i¢in 6zel destek programlari hazirlariz.

12 |Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz, takim galismasini dnemseriz.

13 |Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidar.

14 |Her 6grenci biriciktir, her 6grencinin basarabilecegine inaniriz.
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar;

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amacg 1 1.1.Okula Devam ve Tamamlama

Okulumuzda veli katihmini ve cevre etkilesimini arttirmak;yiizde 20 olan
Hedef 1.1 . . . .

veli katilminin plan sonunda diizeyini yiizde 80’ne ¢cikarmak.

~ . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 1.1.1 Her egitim
6gretim yihnda 4 veli %100 20 30 40 55 65 80 1yil 1yil
toplantis1 yapilmasi.

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, Rehberlik servisi, Ziimre baskanlar1

Is birligi Yapilacak
Birimler

Simf Rehber Ogretmenleri

Riskler Hafta i¢i ve cumartesi giinleri ¢alisan velilere ulasilmasi zor olabilmekte.
Veli toplantilar1 Pazar giinleri sabah saatlerinde yapilmaya dikkat edilmesi.
.. Donem sonu son sinavlar baglamadan dnce veli toplantilarinin tamamlanmasi ve
Stratejiler

ogrencilerin motive edilmelerinin saglanmas.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Cogunlugu calisan anne babalarin 6grencilerin okul basarisi ve davranislarini takipte
zorlandig: tespit edilmistir.

Ihtiyaclar

Velilere derslerin takibi ve okul i¢i davranislar1 hakkinda daha fazla bilgilendirme ve
hatirlatmalara ihtiyag duyulmaktadir.
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amag 2

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist
ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 2.1

Ogrenme kayiplar 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig

Hedefe
EtKisi

Baslangic
Degeri

Rapor

2024 Sikhig

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 2.1.1.

Bir egitim ve 6gretim yilinda de
stekleme ve yetistirme kurslarin
a kayit yaptiran 6grenci orant (
%0)

%20 %20 20 25 30 35 40 Iyil Iyil

PG 2.1.2.

Destekleme ve yetistirme kursla
rina devam eden dgrencilerin kal
tilim sagladig1 derslerin not orta
lamasi

Lyl Lyl

%50 %50 50 50 55 60 65

PG 2.1.3.

20 glin ve lizeri oziirsiiz d
evamsizlik yapan o6grenci
orani (%)

Lyl Lyl

%15 %15 15 13 11

PG 2.1.4.

20 glin ve iizeri oziirli de
vamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

Lyil Iyl

%15 %15 15 13 11

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, Rehberlik servisi, Resim -Miizik- Beden Egitimi Ziimre baskanlar1

Is birligi Yapilacak

Tiim okulumuz dgretmenleri ve Ogrenciler

Birimler
q Ogrencilerin uzun saatler ders almalar1 sikici olabileceginden aktivitelerle cazip hale
Riskler . .
getirlmesi ¢alismalar1 yapilmali.

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirm

e kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar sag
Stratejiler lanacaktir.

S3 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate aliarak hazirlanacaktir.
S4 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler gideri
lecektir.

Maliyet Tahmini

50.000TL

Tespitler

Destekleme kurslarinda seviye belirlemeleri yaparak dgrencilerin ihtiyaglarina yonelik

caligmalar hazirlanbmali.

ihtiyaclar

Destekleme ve Yetistirme kurslarinda hafta sonu temizlik elemani bulundurulmasi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
21.Y.Y Becerileri
Amag 2 (Diizenlenecek olan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle 6grencilerin
ozgiiven,diisiinme becerileri ve kiiltiir seviyesini arttirmak.)
2.2.9.Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler
Hedef 2.2

(5 Egitim 6gretim yili igerisinde diizenlenen sosyal ve kiiltiir amagli faaliyet sayisini
0‘dan. plan sonunda 18’e ¢ikarmak.)

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig:

Hedefe
EtKisi

Rapor
Sikhig:

Baslangic

Degeri 2024

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 2.2.1. 2023-2024 Egitim

6gretim yilinda 1 gezi. 2 sosyal

faaliyet yapilmasi.

%16,5 0 3 1yl 1yl

PG 2.2.2. 2024-2025 Egitim

6gretim yilinda 1 gezi. 2 sosyal

faaliyet yapilmasi.

Lyil Iyl

%16,5 3 3

PG 2.2.3. 2025-2026 Egitim
Ogretim yilinda 2 gezi, 2
sosyal faaliyet yapilmasi.

Lyil Iyl

%22 6 4

PG 2.2.4.2026-2027 Egitim
ogretim yilinda 2 gezi, 2
sosyal faaliyet yapilmasi.

Lyil Iyl

%22 10 4

PG 2.2.5. 2028-2029 Egitim
ogretim yilinda 2 gezi, 2
sosyal faaliyet yapilmasi.

Lyl Lyl

%22 14 4

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, Rehberlik servisi, Resim -Miizik- Beden Egitimi Ziimre
baskanlari

Is birligi Yapilacak
Birimler

Tiim okulumuz dgretmenleri ve Goniillii veliler

Riskler Yapilacak Gezi ve Sosyal faaliyetlerin dersleri aksatmayacak sekilde planlanmasi gerekir.
Oncelikle ilge i¢inde bulunan tarihi yerler ve dren yerlerine sonrasinda ilerleyen siirecte
Stratejiler sirastyla il igindeki tarihi yerler ve oren yerleri ve il disindaki belli bagli tarihi mekanlari

ogrencilerimize tanitan geziler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

160.000TL

Tespitler

Ogrencilerin ders dis1 faaliyetlere katilimlar1 sosyal beceriler gelistirmesinde biiyiik rol

oynamaktadir.

Ihtiyaclar

Yapilacak geziler i¢in ara¢ ve rehber kiralama.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara
Hedef 3.1 . A
yer verilmesi saglanacaktir.

. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG
3.1.1 lyilestirilen fizikim | %100 0 2 2 2 2 2 lyil lyil

ekan sayisi.

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, Rehberlik servisi,

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ilge Belediyesi, Tiim okulumuz 6gretmenleri, Hayirseverler ve Goniillii veliler

Riskler
Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyiles
Stratejiler tirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacak
tir.
Maliyet Tahmini 500.000TL

Cocuklarin giin i¢erisinde en uzun siire uyanik vakit gecirdikleri mekan olan okullarin onlarin

Tespitler dikkatlerini ¢ekecek sevdirecek ve 6grenmeyi kolaylastiracak etmenlerle donatilmasinin
egitim Ogretimde dnemli bir etkisi olacaktir.
fhtiyaglar Etkinlik Atdlyeleri, Ogrenci-Ogretmen Dolaplari, Boya badana isleri, Tuvaletlerin

yenilenmesi
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME




4 MALIYETLENDIRME

Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
AMAC 1 - - - - - -
Hedef 1.1 = - - - - -
AMAC 2 - - - - - -
Hedef 2.1 50.000 55.000 60.000 65.000 70.000 300.000TL
Hedef 2.2 20.000 20.000 30.000 40.000 50.000 160.000TL
Amac 3 - - - - - -
Hedef 3.1 50.000 75.000 100.000 125.000 150.000 500.000TL
Genel
Yonetim 500 1.000 2.000 2.700 3.800 10.000TL
Giderleri
TOPLAM 12.500 151.000 192.000 232.700 273.800 970.000TL
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IZLEME VE
DEGERLENDIRME




5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulagsma durumlarinin tespiti ve bu yolla

stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmast

izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans

gostergelerinin gergeklesme durumlariin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti

ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan

izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi

yapilacaktir.

EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri *(A)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans (%) (C-
A)/(B-A)

PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

109




STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIiRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA . X .
NO ADI SOYADI GOREVI iMza
1 |Oral DINCKAN Okul Miidiirii
2 Meltem MUTLU Miidiir Yardimcisi
3 [Evsen SEL Ogretmen
4  [Firdevs TURKER Okul Aile Birligi Baskan
5 Zehra GUVEN Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu

Uyesi

110




EKLER:

Ek-1 Okul/kurumlar tarafindan uygulanan anketlerin sonuglari ile tablolar seklinde yer
verilecektir.

Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Sinif tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 63retime erisimi (gécmenler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
1.7. Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tiirkce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.1.4.  Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
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2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girigimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢ézmeden ¢atisma ¢ézmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalari
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkéanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atdlyeler
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3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlari
3.1.14. Bilisim Simiflart
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Ddner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlari
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklar
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
33.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararas1 Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Y6netimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kocluk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Aras: iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
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3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig1
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saglig1 ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriski azaltma
3.6.2.1. Deprem
3.6.2.2.  Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangm
3.6.25. Cig
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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